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O QUE E
VOLUNTARIADO CORPORATIVO?

“Voluntariado corporativo € uma iniciativa de responsabilidade social de empresas,
visando incentivar, organizar, apoliar e reconhecer acoes voluntarias de participacao
cldada de seus profissionals e demais publicos de relacionamento em prol da
socledade.”

Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial



Por que criar um programa de
voluntariado corporativo?

Segundo dados do programa Voluntarios das Nacdes Unidas, em 2018, o numero de pessoas voluntarias ao redor do mundo
somava mais de 109 milhdes de pessoas.

Para as empresas o programa se mostra atraente na medida em que gera inumeras vantagens em pontos criticos, tais como:
maior engajamento de participantes com a cultura da empresa, refletindo em maiores taxas de recrutamento e retencao
de talentos, menor taxa de turnover, desenvolvimento de novas habilidades e liderancas, times mais engajados, melhor
atendimento ao consumidor. O voluntariado corporativo também tende a gerar melhor reconhecimento publico com
fortalecimento da marca junto ao mercado e as comunidades servidas, o gue, em uUltima instancia, tende a refletir também em
maiores lucros.

Para o publico colaborador o programa possibilita assumir novas funcoes, aprender novas habilidades profissionais e pessoais,
exercitar a lideranca e o trabalho em equipe, se engajar em causas relevantes ao nivel pessoal e profissional e ampliar sua
visao de mundo ao ter contato com diferentes realidades.

Ja para a comunidade o programa traz inUmeros beneficios como uma atuacao comunitaria fortalecida através de processos
gerenciais aperfeicoados, acesso a recursos humanos, financeiros e tecnolégicos da empresa, prestacao de servicos
especializados e maior capacidade para captacao de recursos.



Outros Conceitos

Filantropia

Acdes sociais ou doacdes sem fins lucrativos praticadas por
Individuos, empresas ou instituicoes para entidades
beneficentes (Escola Aberta do Terceiro Setor, sem ano).

Doacao

Dar gratuitamente um bem ou recurso financeiro para uma
pessoa ou organizacao sem fins lucrativos (Escola Aberta do
Terceiro Setor, sem ano).

Voluntariado

Atividade pratica e organizada de cidadania e solidariedade,
realizada de forma livre e comprometida, na busca de
solucao dos problemas que afetam a sociedade em geral.
(Escola Aberta do Terceiro Setor, sem ano).

Responsabilidade Social Corporativa

Resposta a crescente demanda da sociedade por maior
contribuicao das empresas em relacao aos problemas
socials, ambientais, €ticos e trabalhistas existentes, assim
como pela adocao de uma postura de maior
responsabilidade pelos impactos que geram (Fundacao
ABRINQ, sem ano).

Investimento Social Privado

E a mobilizacdo de recursos privados para fins publicos
realizada de forma planejada, monitorada e sistematica para
INniclativas soclais, ambientais, culturais e cientificas de
INnteresse publico. (GIFE)



ESG

eo
Voluntarigdo
Corporativo

Durante 2020, em meio a pandemia, o mercado reconhece a afirmacao do
ESG no mundo corporativo e em 2021 ja se fala de transicao do capitalismo
de shareholders para capitalismo de stakeholders. No qual, as empresas nao
podem mais ignorar o impacto ambiental, social e de governanca que
exercem e devem aceitar estar cada vez mais abertas e transparentes a
sociedade, aos investidores e ao governo como um todo.

Dentro deste contexto, o voluntariado corporativo se firma como pratica
fundamental para aproximacao das empresas das comunidades as quais
servem e das quais fazem parte, ao mesmo tempo, em que permite a seus
colaboradores e colaboradoras a atuacao com propdsito ha consecucao de
uma vida e uma sociedade melhor para todos.



Pesquisa Voluntariado no Brasil 2021

Publico atendido pelas atividades de voluntariado no Brasil em 2021

Brasileiros que fazem atividade voluntaria atualmente (atividades atendem mais de um publico)

Publico em geral 36%
Familias e comunidades 35%

50T Pessoas em situacao de rua 25%
ldosos 18%
Adultos 18%
Jovens 18%

2021 PCD 9%
Animais 9%

Outros 0%
0% 10% 20% 30% 40%

0% 10% 20% 30% 40%
- O numero de brasileiros(as) que fazem atividade voluntaria atualmente triplicou entre 2011 (11%) e 2021 (34%)

- O numero de brasileiros(as) que fazem atividade voluntaria engajados em programas de voluntariado corporativo
atualmente atingiu 15% em 2021

- Voluntarios(as) tendem a dedicar 21 horas por més a atividade.

- O Iindice de satisfacao de voluntarios(as) continua alto em 2021 atingindo média de 9,1.

Acesse aqui a pesquisa completa.


https://pesquisavoluntariado.org.br/#infografico

Lei do voluntariado

LEI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998
Dispoe sobre o servico voluntario e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

- Art. 1o Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lel, a atividade nao remunerada prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualguer natureza ou a instituicao privada de fins nao lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

- Paragrafo unico. O servico voluntario nao gera vinculo empregaticio, nem obrigacao de natureza trabalhista previdenciaria
ou afim.

- Art. 2° O servico voluntario sera exercido mediante a celebracao de termo de adesao entre a entidade, publica ou privada, e o
prestador do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as condicoes de seu exercicio.

- Art. 3° O prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no
desempenho das atividades voluntarias.

- Paragrafo unico. As despesas a serem ressarcidas deverao estar expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado
O servico voluntario.

- Art. 4° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao.

- Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.



gentes

Beneficiarios(as) Empresa
Todas aguelas pessoas que Organizacao gestora do
se beneficiam do impacto Programa de Voluntariado
positivo gerado, podendo Corporativo

ser tanto a organizacao
beneficiada como a
comunidade da qual essa
faz parte ou esta inserida.




Colaboradores(as)

- Desenvolver seu propodsito pessoal e
profissional através da geracao de

IMmpacto social positivo na comunidade.

- Desenvolver habilidades e
competéncias pessoais e profissionais.

- Ser reconhecido(a) pelo publico
INnterno, externo e comunidade pelas
acoes realizadas e conquistas
alcancadas.

- Ampliar sua visao de mundo.

- Engajar-se com a comunidade.

vy @

Beneficiarios(as)

. Acesso a profissionals competentes

dispostos a atuarem na causa de geracao
de impacto social positivo.

. Acesso a conhecimento técnico e

profissional, recursos, metodologias e
tecnologias ofertadas pela empresa.

- Ampliacao da rede de contatos pessoais e

profissionais.

- Geracao de impacto social positivo na

comunidade por meio das acdes do
Programa.

Empresa

- Profissionais mais engajados e

conscientes do papel social da empresa.

- Profissionais em constante processo de

desenvolvimento de novas habilidades.

- Melhoria da cultura e clima

organizacional.

- Melhoria da relacao e integracao entre a

equipe.

- Melhoria do posicionamento de marca

perante a sociedade, o mercado e
comunidades nas quais a empresa atua.

. Fortalecimento do impacto

socioambiental positivo/ESG da empresa.




Responsabilidades

Colaboradores(as)
- Atuar de acordo com as normas de um Manual de Voluntariado, se aplicavel.
- Atuar de boa fé na realizacao das acdes dentro do Programa.
- Prezar pelo nome e marca da empresa antes, durante, e depois da realizacao das acdes dentro do Programa.
- Cumprir com os acordos frente aos beneficiarios(as) e a empresa.
- Somente se comprometer com aquilo gue conseguir realizar.

- Reconhecer a auséncia de vinculo empregaticio oriundo da atividade de voluntariado.

Beneficiarios(as)
.- Atuar de boa fé no acolhimento dos voluntarios(as) dentro do Programa.

- Prezar pela integridade dos colaboradores e colaboradoras antes, durante e depois da realizacao das acoes dentro do
Programa.

- Prezar pelo nome e marca da empresa antes, durante, e depois da realizacao das acdes dentro do Programa.
- Fornecer os dados e condicdes necessarias para realizacao plena das atividades do Programa.

- Reconhecer a auséncia de vinculo empregaticio oriundo da atividade de voluntariado.




Responsabilidades

Empresa

- Oferecer formacao e orientacao adequada para desenvolvimento dos(as) participantes nas atividades que venham a
exercer dentro do Programa.

- Prover modos de identificacao de voluntarios(as) durante as acoes dentro do Programa.

- Prover alimentacao e deslocamento quando for o caso durante as acdes dentro do Programa.

- Constituir um comité responsavel por acompanhar e orientar as acoes exercidas dentro do Programa.

- Prezar pela realizacao de reunides mensais € anuais de maneira assidua, organizada e registrada em ata.
- Constituir processo democratico de eleicao para integrantes do comité responsavel pelo Programa.

- |dentificar integrantes do comité perante o publico interno e externo.

- Construir instrumentos de reconhecimento oficial de voluntarios(as) e das acoes realizadas.

- Reconhecer acdes realizadas e conquistas alcancadas por colaboradores(as) dentro do Programa frente ao publico interno
e externo.

. Corrigir acoes realizadas fora ou de modo contrario a missao, visao, valores ou objetivos do Programa por meio de
penalidades ou outras acdes cabiveis.




Direitos do(a) voluntario(a)

Receber apoio, ha forma de
capacitacao, acompanhamento
e avaliacao, nas acdoes as quais
propuser atuar dentro do
Programa.

Ser reconhecido(a) e
estimulado(a) pelas acdes
realizadas e conquistas
alcancadas dentro do Programa.

Ter sua dedicacao,
disponibilidade e tempo doado.

Desenvolver acdes dentro do
Ter liberdade para negociar as Programa que valorizem sua Ter um ambiente de trabalho
condicdes de sua atuacao capacidade de acordo com seus favoravel e adequado a proposta
sempre que desejar. conhecimentos, experiéncias e de voluntariado.
interesses.




Desenvolvendo um
Programa de Voluntariado Corporativo




Objetivos

O primeiro passo para se estruturar um Programa de Voluntariado Corporativo é entender quais 0s objetivos da
SUa empresa com o projeto.

Exemplo de objetivos:
- Estruturar, alinhar e padronizar nossa atuacao e investimentos realizados para a comunidade.

- Ampliar nosso Impacto na sociedade e incentivar Nnossos colaboradores e colaboradoras a serem agentes
transformadores.

- Envolver e engajar o maximo de colaboradores e colaboradoras da empresa nas acdes do programa atravées de
comunicacoes e capacitacoes.



Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
foram adotados pelas Nacoes Unidas em 2015 como um

apelo universal a acao para acabar com a pobreza,
proteger o planeta e garantir gue até 2030 todas as
pessoas desfrutem de paz e prosperidade.

Os 17 ODS sao integrados — eles reconhecem que a acao
em uma area afetara os resultados em outras, e que o
desenvolvimento deve equilibrar a sustentabilidade
social, econdmica e ambiental.

Dessa maneira, ao alinhar seus objetivos aos ODS, vocé
garante uma base internacional para promover impacto
positivo.
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nNy
As areas de atuacao sao bastante abrangentes,
u a ?a o sendo os principais no Brasil:

1. Educacao
ApOos a definicao dos objetivos, 0 proximo passo € definir

quais serao o formato e as areas de atuacao do programa de

2. Assisténcia social
3. Seguranca publica

voluntariado corporativo. E essencial analisar as expertises 4
da sua empresa e de sua equipe e entender como elas

Defesa dos direitos humanos
Saude

podem servir em prol da comunidade. Alimentacio e Nutricio

5

Os programas de voluntariado podem atuar com iniciativas 7. Negécios de impacto social

S @IVElEeS ToNMERs, ¢ i 8. Formacao técnica e profissional
9

Ceracao de renda e profissionalizacao

el
°

Voluntariado digital 10
Voluntariado presencial n
Assistencialismo pontual 12. Arte e cultura
Projetos de voluntariado corporativo 13
Acoes pontuais de voluntariado corporativo 14. Datrocinio a eveniooic i
Dia, semana ou més de voluntariado corporativo 15
Participacao de voluntarios em conselhos externos 16
Formacao de redes de colaboracao entre voluntarios 17. Apoio a pesquisa, ciéncia e tecnologia
Doacao casada 18
. Incentivo por meio de prémios e reconhecimento 19. Protecdo da fauna e flora
Servigcos pro-bono 20
Licenca sabatica para trabalho voluntario 73

Iniciativa de complementacao de renda
Desenvolvimento econdmico e comunitario

W N

Esporte e lazer

ook

Infraestrutura

N o

Moradia e Habitacao
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. Meio ambiente
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. Apoio a cooperativa
. Apolo a atividades agricolas
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O Comité de Gestao € um grupo formado pelos responsavels pela coordenacao do programa.

Papéis e Responsabilidades do Comité:

- Oferecer formacao e orientacao para que integrantes do programa exercam seu papel com efetividade.
- Desenvolver um plano de comunicacao para divulgacao das acoes e campanhas.

- Garantir que o reconhecimento a voluntarios(as) aconteca conforme previsto em manual.

- Promover reunides periodicas do comité entre seus integrantes.

- Promover encontros periddicos do comité com a gestao da empresa para apresentacao dos resultados e deliberacao,
quando for o caso, de orcamento direcionado.

- Realizar o acompanhamento e orientacao para todas as acoes e campanhas do programa.
- Garantir o engajamento e mobilizacao dos voluntarios para as acoes previstas.

- Garantir gue as penalidades sejam cumpridas para aqueles que julguem necessario.



Contrapartida
corporativa

Tempo para realizacao das
atividades guando estas
ocorrerem em horario de
trabalho. Estrutura,
equipamentos e
ferramentas para
realizacao das atividades
guando estas ocorrerem
em horario de trabalho ou
nas dependéncias da
empresa. Auxilio com
alimentacao e
deslocamento quando
cabivel e segundo acordo
Prévio com a empresa.

Diretrizes

Articulagao com

Pa rceiros internos

e externos

Todas as atividades que

fizerem parte do Programa

de Voluntariado devem
buscar, na medida do
possivel, o
estabelecimento de
parcerias entre areas da
empresa,
colaboradores(as),
parceiros(as),
fornecedores(as),
comunidades e sociedade
em geral.

Operacionalizacao
do programa

E imprescindivel a
assinatura do Termo de
Adesao a fim de estruturar
a participacao no
Programa de Voluntariado
e assim garantir a
necessaria seguranca
juridicas as partes.

Celebracao e
reconhecimento

Reconhecer as atividades
dos(as) participantes no
Programa assim como o0s
resultados alcancados. Sua
celebracao podera vir
através de divulgacao em
midia interna e externa,
material publicitario do
escritorio, relatorio de
ImMmpacto social, relatorio
anual, confraternizacdes,
certificados, cartas de
agradecimento entre
outros.




Premissas de atuacao

Um programa de voluntariado
corporativo deve apresentar
fundamentos conceituais robustos que
sustentem suas atividades, validem suas
premissas e permitam averiguar seu
IMmpacto real sobre as comunidades em
gue atua. Para tanto € recomendado a
construcao de uma Teoria da Mudanca a
fim de explicitar o valor compartilhado
(econdmico e social) criado através do
programa.

Saiba mais sobre Teoria da Mudanca.

Além disso, um programa de
voluntariado corporativo de qualidade
costuma apresentar algumas
caracteristicas em comum, tais como:

. Causas que efetivamente sensibilizem voluntarios(as).
- Seguranca para a realizacao das atividades por parte de voluntarios(as).

. Autonomia para o engajamento efetivo nas atividades por parte de

voluntarios(as).

- Responsabilidade individual pelas atividades por parte de voluntarios(as).
- Clareza e consisténcia nas responsabilidades e direitos de voluntarios(as).

- Treinamento e capacitacao adequada as atividades a serem realizadas por

parte de voluntarios(as).

- Avaliacdes e feedbacks recorrentes tanto de superiores, pares e

beneficiarios aos voluntarios(as).

- Baixo esforco burocratico e gerencial, para nao tornar o voluntariado uma

sobrecarga de um trabalho que ja desenvolve.

- Reconhecimento institucional e gerencial aos voluntarios(as).
- Apolo Institucional e gerencial aos voluntarios(as).

.- Atuacao em realidades que efetivamente ampliem a visao de mundo do

voluntario(as).


https://weflow.global/teoria-da-mudanca/

Modelos,
Vantagens
e Cases

LAGUNA

CONSTRUTORA E INCORPORADORA

NTTDartda

A seguir apresentaremos modelos de premissas de atuacao de um programa de
voluntariado, as vantagens de cada modelo e cases de clientes da We.Flow.

Dividimos esses modelos nas seguintes categorias:

1. Horario de realizacao das atividades

. La
Violeterar

Desde 1928

Natureza da atividade

Frequéncia das atividades

Captacao de voluntarios
Capacitacao dos voluntarios
Publico do voluntariado “

A VIDA NO SEU TOM

o ! A W N




Horario de realizacao das atividades

(1) Maior engajamento de
Durante o expediente colaboradores(as);

(horas cedidas pela empresa) (2) Maior facilidade em utilizar
Instalacdes da empresa.

(1) Maior flexibilidade de horario;
(2) Maior facilidade em estar com
a comunidade.

Fora do expediente

(1) Flexibilidade caso a caso
permitindo o planejamento em
equipe na empresa e a realizacao
de atividades fora dela.

Misto

O Grupo Laguna disponibiliza 2
horas por més para gue
colaboradores(as) do Comité de
Voluntariado possam realizar a
gestao das iniciativas.

As Inciativas voluntarias da NTT
DATA Brasil acontecem fora do
hordario comercial.

No programa da La Violetera o
planejamento das iniciativas
acontece dentro do horario
comercial pelo time de RH, porém a
execucao junto aos voluntarios(as)
acontece fora do horario comercial.



Natureza da atividade

Atividades relacionadas ao
negocio da empresa

Atividades relacionadas a
causas locais

Atividades relacionadas a
causas amplas

(1) Expertise da empresa no ramo
de atuacao;

(2) Maior reconhecimento da
empresa em seu ramo de atuacao;

(3) Maior valor agregado a marca
em decorréncia do programa

(1) Maior engajamento com a
comunidade local;

(2) Maior reconhecimento da
empresa pela comunidade em
gue atua ou serve.

(1) Maior forca de mobilizacao;

(2) Possibilidade de construcao de
redes de atuacao setorial;

(3) Possibilidade de abordagem de
problemas mais complexos pela
diversidade de expertises.

O Grupo Laguna possui as reformas
soclals como uma das frentes de
atuacao, como estao alinhadas com
O setor de atuacao da empresa, a
construcao civil, isso gera maior
engajamento de colaboradores(as).

Na La Violetera, suas frentes de
atuacao estao atreladas as
necessidades da comunidade local
onde estao inseridos.

A NTT DATA Brasil realizou um
Mmapeamento para identificar as
causas que poderiam gerar maior
engajamento e que estavam
alinhadas com as diretrizes da alta
gestao.



Frequéncia das atividades

(1) Grande impacto;

(2) Atividades de longo prazo com A La Violetera atuard em parceria
Malor engajamento; com um colégio social localizado
~ . e ' i na comunidade onde a empresas
Acbes sistematicas (3) Times consolidados gerando - | . . IO,
maior interacio; estd inserida. O projeto visard o

. . desenvolvimento escolar e
(4) Necessidade de planejamento

. . socioemocional de criancas.
e gestao possibilita desenvolver

Nnovos lideres.

(1) Grande visibilidade;
O Grupo Laguna, NTT DATA Brasil e

(2) Inicio, meio e fim bem . . R
a La Violetera realizam iniciativas

definidos; . .
pontuais em datas comemorativas,

como: Outubro Rosa, Acao de Natal,
Dia das Criancas...

Acoes pontuais (3) Mobilizacdo temporaria das

equipes;

(4) Gestao simplificada.



Captacao de voluntarios

Captacao estruturada

Captacao pontual

(1) NuUmero mais estavel de
voluntarios permitindo planejar
acoes de longo prazo;

(2) Engajamento continuado do
voluntario permite seu
desenvolvimento pessoal e
profissional aprofundado;

(3) Possibilidade de rapida inclusao
de novos colaboradores(as).

(1) Maior nUmero de pessoas
participando em periodos curto de
tempo permitindo mais
diversidade de pontos de vistas

Por se tratarem de Programas de
Voluntariado relativamente
recentes, nenhum dos casos das
guatro empresas se encaixa neste
modelo por engquanto.

Grupo Laguna, NTT DATA Brasil, La
Violetera e Tintas Verginia realizam
a captacao de voluntarios de
acordo com a iniciativa a ser
realizada.



Capacitacao de voluntarios

Capacitacao institucional

Capacitacao especifica

(1) Base de informacdes comuns a
todos voluntarios(as);

(2) Estabelecimento de padrdes de
ética e conduta em todas as
atividades de voluntariado da
empresa.

(1) Possibilidade de captacao para
habilidades, problemas e solucdes
especificas da causa ou
organizacao a ser atendida;

(2) Possibilidade de atender o
publico da organizacao ou
comunidade atendida.

Grupo Laguna, Tintas Verginia e La
Violetera aplicam o treinamento
do Manual do Voluntariado.

Por se tratarem de Programas de
Voluntariado relativamente
recentes, nenhum dos casos das
guatro empresas se encaixa neste
modelo por enquanto.



Publico do voluntariado

Exclusivo a empregados

Aberto a publico externo

(1) Maior facilidade de capacitacao
e gestao do programa;

(2) Maior facilidade de
comunicacao entre voluntarios(as);

(3) Maior facilidade no uso de
equipamentos e instalacdes da
empresa.

(1) Maior facilidade de
engajamento e impacto das
atividades do programa;

(2) Maior visibilidade das
atividades do programa;

(3) Maior aproximacao com
familiares, amigos(as), clientes e
fornecedores(as).

Tintas Verginia e NTT Data Brasil
S30 programas abertos somente
para colaboradores(as) da
empresa.

No Grupo Laguna o programa de
voluntariado é aberto para
colaboradores(as), empreiteiros(as),
fornecedores(as), clientes e outros
parceiros(as).

Na La Violetera o programa é
aberto para colaboradores(as) e
seus familiares.



Capacitacao

Voluntarios(as) do programa de voluntariado corporativo devem se sentir
seguros para realizar suas novas funcoes, desenvolver novas habilidades
pessoais e profissionais e atender novos publicos em realidades diferentes
da que cotidianamente frequentam.

Para tanto € importante que haja a capacitacao adequada. Tal capacitacao
pode se dar:

1. De maneira geral: por meio de workshops sobre o programa, sobre o
codigo de ética, sobre o codigo conduta, sobre a politica de
responsabilidade empresarial, sobre ESG, sobre ODS ou outros temas
amplos relacionados.

2. De maneira especifica: por meio de workshops sobre habilidades
pessoals e profissionais especificas, lideranca consciente, temas proprios a
causa abordada, entre outros, focados na atuacao direta de uma iniciativa
dentro do programa.

3. Junto a comunidade: por meio de workshops de sensibilizacao para
novas realidades; conhecimento e reconhecimento; comunicacao Nao
violenta; ativismo social, entre outros temas relacionados ao voluntariado.



Mensuracao

A mensuracao do impacto causado por qualquer projeto € essencial para
entender se 0s objetivos foram atingidos e de que forma o projeto pode ser
melhorado.

Exemplos de indicadores para mensurar o impacto de um programa de
voluntariado corporativo:

- Valor do investimento em voluntariado.

- Numero de voluntarios mobilizados, apontando a qual publico este pertence.
- NUumero de horas de trabalho voluntario.

- Numero de organizacoes envolvidas (se aplicavel a acao).

- NUmero de pessoas beneficiadas na comunidade (se aplicavel a acao).

- Desenvolvimento de competéncias em voluntarios(as) (autoavaliacao).

. Avaliacdo por parte da organizacao/pessoas beneficiadas.

- Tipo de acdes desenvolvidas com base nas formas de atuacao.

Caso queira saber mais sobre Avaliacdo e Mensuracdo de Impacto clique aqui.



https://weflow.global/avaliacao-de-impacto-uma-introducao-para-organizacoes/

Comunicac¢ao

A comunicacao dos resultados do programa de

voluntariado corporativo é fundamental para o sucesso do
mesmo.

Por um lado, a comunicacao dos resultados confere
legitimidade a emypresa ao adotar uma atitude de
transparéncia, responsabilidade e accountability frente a
comunidade que serve e a comunidade em que atua. De
outro, tal comunicacao permite o justo reconhecimento
dos voluntarios que se dedicaram as atividades do
programa. Além disso, a comunicacao dos resultados
permite a reflexao acerca dos sucessos gue ocorreram e
das oportunidades de aprendizagem que o programa
possibilita ao futuro.

Assim sendo, € importante que se comunigue:
1. O nome e quantidade de organizacdes impactadas
2. A area de abrangéncia das organizacdes impactadas
3. O publico impactado pelas atividades do programa
. O numero geral de pessoas impactadas
li. Condicoes socioecondmicos
lil. O género das pessoas impactadas
iv. A idade das pessoas impactadas
V. A habilidade das pessoas impactadas
4. Valor investido na acao

5. Aslicoes aprendidas com o programa de voluntariado
corporativo

6. Relatos, registros e evidéncias das atividades, impacto
e celebracao junto a comunidade

7. Quantidade de voluntarios(as) envolvidos.



Como podemos ajudar?

Abordagem Regenerativa de ESG e Sustentabilidade

Nosso trabalho de sustentabilidade e ESG acontece a partir de uma abordagem regenerativa, de dentro

para fora, através da transformacao pessoal.

Dessa forma desenvolvemos liderancas e organizacdes conscientes que regeneram a sua saude e a dos

sistemas social e ambiental.

Lideranca Avaliacao
Consciente de Impacto

Desenvolvendo mentalidade e . :
Avaliar é essencial para

habilidades para a o : "
- , potencializar o impacto positivo.
sustentabilidade regenerativa.

Integracao entre negaocio e
Impacto socioambiental.

saiba mais saiba mais saiba mais



https://weflow.global/consultoria-esg/
https://weflow.global/lideranca-e-cultura-consciente/
https://weflow.global/avaliacao-de-impacto/

we.flow

TOGETHER FOR A BETTER WORLD

Somos uma Empresa B certificada.

Para contribuir com a evolug¢ao consciente, integral e

sustentavel da humanidade.

Pelo desenvolvimento de pessoas, organizacoes e
ecossistemas, por meio de uma abordagem “de dentro

para fora”.

Consultoria, educacao e experiéncias nas areas de ESG,

avaliacao de impacto e liderang¢a consciente.



Equipe responsavel

Raissa Santos Tales Costa Gabriel Chemim

Consultora Pleno Consultor Associado Marketing
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https://www.instagram.com/weflow.global/
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